Diagnostiquer la politique sociale
de votre entreprise:
un outil d’aide au progres

Un audit social vérifie et évalue I'écart entre la situation sociale actuelle d’'une entreprise et une
situation tenant compte des dispositions réglementaires et/ou d'optimisation. Grace a l'audit

social, 'équipe dirigeante est en possession d’indicateurs qui vont lui permettre d'éviter certains

risques, sources de dégradation de performances et de valeur.

VOS PROBLEMATIQUES

» |dentifier les points de vulnérabilité sociale de
votre entreprise.

= Evaluer l'efficacité de la fonction personnel.

= Agir par un plan d’actions adapté prenant en
compte la dimension sociale.
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Par la mise en place d’une gestion prévisionnelle des effectifs, nous avons permis
al'un de nos clients déviter une perte defficacité qui était récurrente
lors de I'absence de I'un de ses responsables. 17,
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NOTRE APPROCHE

- Prendre connaissance de lI'environnement spécifique de I'entreprise par des entretiens avec
le dirigeant et les intervenants dans le domaine social.

- Revoir de manieére critique les documents sociaux et les pratiques.
- ldentifier les points forts et les pratiques a risques.
- Hiérarchiser les points a corriger a court et a long terme dans un plan d’actions adapté.

- Accompagner le dirigeant dans la mise en ceuvre des solutions afin de s'assurer que les outils
et méthodes de travail retenus sont bien en adéquation avec les objectifs de départ.

NOS ATOUTS

Nous vous aidons a :

= Comprendre le fonctionnement de votre organisation sociale
pour structurer les changements.

= Evaluer et anticiper les risques.

= Repérer les actions pour réduire les risques et les leviers
d’optimisation de la politique sociale.

= Controéler que les outils et méthodes de travail sont adéquats
et actifs.
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